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OBJECTIFS

Dans le cadre d’'une pédagogie partagée et d'un engagement tres important des
professionnels de I'Entreprise, I'objectif est de former des spécialistesdestinés a
occuper des postes de responsabilité dans les services comptables des
entreprises, des cabinets d’'expertise comptable et de commissariat aux comptes,
des cabinets de conseils.

Les candidats seront a méme de maitriser les techniques et concepts liés a la
comptabilité, au contréle de gestion, au contrdle financier et a l'audit, telle
gu'exigée par le dipldme professionnel DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité
et de Gestion). Une préparation interne au DSCG a été mise en place depuis 2008.

COMPETENCES

e Savoir pratiquer un diagnostic financier ;

* Savoir utiliser les criteres de choix d’investissement ;

* Maitriser les techniques approfondies comptables et financiéres de sociétés et
de groupes de sociétés ;

e Connaitre les principaux marchés de capitaux ;

* |dentifier I'ensemble des problématiques de collecte, stockage, traitement et
communication de I'information dans l'entreprise

e Comprendre les liens entre les fonctions finance / contrble et les systemes
d'information ;

e Atteindre un niveau TOEIC (C1) ;

e Savoir appliquer les principes de base de la gestion de portefeuille et des
mesures de la performance, savoir valoriser les instruments financiers ;

* Apprendre le raisonnement juridique ;

e Etre capable de formuler une problématique juridique ;

e Savoir utiliser les principales dispositions légales et fiscales ;

e Connaitre et maitriser les aspects juridiques et fiscaux des opérations de
financement de lI'entreprise ;

e Connaitre les grands principes de la fiscalité directe et du calcul de I'impot, et
en mafitriser I'application ;

e Savoir réaliser une programmation VBA, utiliser Power Bl ;

* Maitriser la pratique de la recherche d'information ;

e Savoir organiser un travail de groupe sur des dossiers complexes et
transdisciplinaires.
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METIERS VISES

Experts Comptables

Commissaires aux Comptes

Chef de mission ou chef de groupe dans un cabinet d'expertise comptable en
charge d'un portefeuille de clients, sous la responsabilité directe d'un expert-
comptable ;

Collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes, sous la
responsabilité directe du commissaire aux comptes ;

Responsable comptable dans des structures moyennes ou importantes (la
taille reflétant approximativement le niveau de complexité) ;

Responsable de la consolidation ;

Contréleur de gestion ;

Responsable administratif et financier d'une structure moyenne ou grande ;
Responsable du service d'audit interne d’'un groupe.

SECTEURS D'ACTIVITE

Services comptables et financiers, de contréle de gestion ou d’audit interne
dans une entreprise industrielle ou commerciale ou dans une organisation
publique ou un groupe coté ;

Cabinets d’expertise comptable ou de commissariat aux comptes ;

Grands cabinets d'Audit.

ENQUETES SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES

https://www.uca.fr/formation/devenir-des-etudiants/master
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DEPOT DES DOSSIERS
DE CANDIDATURE

Du 02/03/2026 au 12/04/2026 sur
I'interface e-candidat :
https://ecandidat.uca.fr/#laccueilView

Apres une premiere phase
d'admissibilité (étude de dossier), un
entretien portant sur le projet
professionnel du candidat pourra étre
organisé.

Toutes les informations seront
communiquées via E-candidat (55
stagiaires recrutés par cycle d'études).
Nota : A lissue de cette 1ére session de
candidature, une seconde session de
recrutement pourra étre organisée sous
réserve de places disponibles. Merci de
consulter  réguliérement le  site de
candidature.

PRE-REQUIS

Bac+4 ou Validation des Acquis
Professionnels (public ayant wune
expérience professionnelle dans le
domaine mais n'ayant pas un bac+4).

PUBLICS VISES

e Etudiant

* Candidat en contrat d'alternance
(contrat d'apprentissage et contrat
de professionnalisation via
financement OPCO et/ ou
entreprise)

e Salarié (financements : entreprise,
CPF, CPF de transition
professionnelle, auto-financement,
)

e Demandeur d’emploi (financements
: CPF, P6le emploi, aide individuelle
régionale, auto-financement, ...)

DUREE ET DATES

Du 26/08/2026 au 23/08/2027

700 heures de présence universitaire
(550 heures de cours dont 70 heures
d’examens + 150 heures SRA et projet)
+ application pratique (contrat
d’'apprentissage, contrat de
professionnalisation, stage de 3 a 5
mois, contrat de travail en adéquation
avec la formation, statut auto-

entrepreneur).
Les cours auront lieu en journée du
lundi au vendredi.
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COoUT DE LA FORMATION

* Formation continue (salarié, demandeur d’emploi, ...) : 10 850 € (15.50 €/ heure)

e Contrat de professionnalisation : 10 850 € (15.50 €/ heure)

e Contrat d’apprentissage : colt contrat défini par les OPCO et les CPNE (branches
d’activité professionnelles) en application de la loi du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel.

1. Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur privé, I'lAE Clermont Auvergne
ne demandera pas de reste a charge aux entreprises (sous réserve de révision du
colt contrat par France Compétences). Le colt contrat défini par I'OPCO sera le
codt facturé. Pour plus d'informations nous vous invitons a prendre contact avec
votre OPCO de référence.

2. Pour les contrats d’apprentissage dans le secteur public, le tarif sera égal au colt
contrat défini pour les entreprises du secteur privé (sous réserve de révision du
colt contrat par France Compétences).

Droits d’inscription universitaire

De I'ordre de 250 € (contrat de professionnalisation et contrat d'apprentissage non
concernés)

(Les droits d’inscription au dipléme sont définis au niveau national pour chaque année
universitaire. Pour 2026/2027, ils seront connus en juillet 2026.)

CONTACTS

* Responsable pédagogique :
Fabien Roux - Maitre de conférences HDR / fabien.roux@uca.fr

e Scolarité : scola.iae@uca.fr
e Formation continue : fc.iae@uca.fr

* Alternance : alternance-stages.iae@uca.fr

Equipe pédagogique :
https://iae.uca.fr/liae/offre-de-formation-responsables-pedagogiques
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Semestre 3
Aspects Juridigues et fiscaux des groupes 30h CM
6 INGENIERIE SOCIETAIRE
Gestion Juridique de la Pérennité de I'Entreprise 30hCm
3 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE, SOCQALET FISCAL Fusion 20h CM
3 MANAGEMENT STRATEGIQUE ET SYTEME D'INFORMATION Audit des systémes d'information 21k CM
. Pr , Controle de Gestion et Informati
3 CONTROLE DE GESTION ET SYSTEME D'INFORMATION St o SRS 20h EM
Décisionnelle
Consolidation 30h CM
[ CONSOLIDATION
Mormes IFRS 20h CM
Diagnostic Financier Approfondi 10h CM
Internaticnal Accounting 20h CM
& ALDIT FINANCE Cours au choix :
Financial Auditing and Fraud (en anglais) 15hCMm
Competitive Intelligence and_Pollt cal Risk Analysis 15h &M
{en anglais)
3 LAMNGUES Anglais 20h (SCNH15TD)
semestre 4
Gestion de Trésorerie et Pratique des Logiciels 20h CMm
3 CONSOLIDATION
Pratique des IFRS 15hCMm
Ethique et Performance Extra-financiére 14h CM
6 AUDIT FINANCE Infarmation comptable et management financier 20h CM
Pratique de 'Evaluation et Ingénierie Financiére 30hCM
Dat is et Pratique du Progiciel Intégré SAP
3 DATA ANALYSIS, AUDIT ET SYSTEME D'INFORMATION MEANGE SHTICIU MU TogICl Wit re 30h CM
ou NetSuite
Controle Interne et Audit 30h CM
3 CONTROLE INTERME ET AUDIT
Digitalisaticn et Communication 10h €M
3 SEMINAIRE DE RECHERCHE Méthodologie du Mémoire Universitaire 10h TD
Anglais 20h (SCAMH15TD)
Cowurs au chaix ;
3 LANGUES ET SYNTHESE
Fiscalité Locale Directe 55h CM
Comptabilité, Controle et Secteur Public 55h CM
9 INSERTION PROFESSIONNELLE Apprentissage ou Cn:;r::aizwofesslonnallsamn

Sous réserve de modifications pour nécessité pédagogique.

Les modalités de contrbéle des connaissances et des compétences sont mises a la 0
disposition des étudiants dés la rentrée universitaire sur leur espace ENT. 5
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RETROUVEZ NOTRE CAREER CENTER

X CAREER CENTER
JOBTEASER

e [
ﬁinking global, acting lo%

Le service relations entreprises de U'IAE déploie et anime un Career Center toujours en
lien avec les attentes du marché de Uemploi et votre projet professionnel :
https://iae-clermont-auvergne.jobteaser.com

Des offres de stage, d'alternance, de premier emploi et des opportunités a #ESPR”’

'international disponibles sur site internet et appli mobile. .
RETROUVEZ-NOUS IA:

SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

oo ]
ﬂ https://iae.uca.fr/ n [IAEAuvergne
m [school/iae-auvergne-school-of-management/ '@' diae_clermont_auvergne

G www.youtube.com/c/IAEClermontAuvergne
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