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Avis de recrutement par la voie du P.A.C.T.E. 
(Parcours d’Accès aux Carrières de la fonction publique Territoriale hospitalière et de l’Etat) 

 

En application de l’article 51 du décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié relatif aux dispositions 
statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et formation 
du ministère de l’éducation nationale ainsi que du décret n° 2005-902 du 2 août 2005 pris pour l’application 
de l’article 22 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique de l’Etat, le recrutement d’un adjoint technique de recherche et de formation du ministère de 
l’enseignement supérieur et de la recherche aura lieu, au titre de l’année 2022, pour 1 emplois à pourvoir au 
sein de l’université Clermont Auvergne par la voie du Parcours d’Accès aux Carrières de la fonction publique 
Territoriale, hospitalière et de l’Etat (P.A.C.T.E.). 
 

Ces recrutements sont organisés par branche d’activité professionnelle et par emploi-type. 
 

Conformément à l’arrêté du 31 mars 2026 fixant la répartition des emplois à pourvoir par établissement, au 
titre de l’Université Clermont Auvergne, 1 poste d’Adjoint-e en gestion administrative est à pourvoir (offre 
Pôle emploi N°205TGNF). 
 
Conditions à remplir par les candidats : 
- être âgé de 16 à 28 ans au plus sans diplôme, ni qualification professionnelle ou dont le niveau de 

qualification est inférieur au bac, 
ou 

- être en situation de chômage de longue durée, âgée d'au moins 45 ans et bénéficiaire du revenu de 
solidarité active (RSA), de l'allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de l'allocation aux adultes 
handicapés (AAH). 

Et 
- posséder la nationalité française ou être ressortissant d’un des Etats membres de l’Union européenne ou 

de l’Espace économique européen. 
 

Composition du dossier de candidature : 
- une lettre de candidature portant le numéro de l’offre, 
- un curriculum vitae 
- une photocopie de la carte nationale d’identité en cours de validité (recto-verso), 
- La fiche de candidature PACTE complétée (à télécharger sur le site internet de Pôle emploi) :  

https://www.francetravail.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-candidature/accompagne-dans-sa-
recherche/le-pacte--parcours-dacces-aux-ca.html 

 
Les candidatures doivent être adressées : 

par courriel : entreprise.auv0029@francetravail.net   

ou 
par voie postale à : FRANCE TRAVAIL CLERMONT FLAUBERT 

184 BOULEVARD GUSTAVE FLAUBERT 
63000 CLERMONT FERRAND 

 

Date limite d’envoi des candidatures : 20 avril 2026 - cachet de La Poste faisant foi pour les envois postaux.   
 

Condition de sélection des candidats : 
Le Président de l’Université Clermont Auvergne crée une commission de sélection chargée d’examiner les 
candidatures. Cette commission est composée d’au moins trois membres dont au moins un membre est 
extérieur à l’établissement. 
La commission de sélection examine le dossier de chaque candidat. Au terme de l’examen des dossiers de 
candidature déposés dans le délai fixé ci-dessus, la commission procède à la sélection des candidats puis à 
l’audition des candidats retenus. 
 
Les résultats seront diffusés sur le site de l’UCA - https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca  
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